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CITTA METROPOI:ITANA DI MESSINA

GABINETTO ISTITUZIONALE

Al Dirigente [ e II Dir,
Avv.to Anna Maria Tripodo

Al Segretario Generale
Avv. Maria Angela Caponetti

e p.c. Al Commissario Stracrdinario
Al Presidente del NIV

OGGETTO: Valutazione incremento orario rapporti di lavoro personale stabilizzato. Atto di
indirizzo

00000000

1L SINDACO METROPOLITANO

Premesso che questa Amministrazione ha proceduto a definire il percorso di stabilizzazione del
personale precario con contratto a tempo determinato e parziale, di cui alla L.R. Sicilia n.5/2014
art.30, in possesso dei requisiti di cul all’art20 comma 1 del D. Lgs 75/2017, procedendo
all’assunzione di n.90 unita di personale a tempo indeterminato e parziale con inquadramento nel
profili giuridici ed economici di ingresso delle relative categorie, cosi come previsto dal vigente
CCNL Comparto Funzioni Locali;

Considerato che attualmente il personale stabilizzato a tempo indeterminato svolge la propria
attivita lavorativa non a tempo pieno,

Ritenuto che al fine di consentire una maggiore efficienza nell’impiego di dette risorse, si rende
necessario un maggiore apporto in termini di tempo-lavoro da parte di tale personale, anche in vista
dei maggiori impegni che questa Amministrazione si trova ad affrontare per far fronte alla cospicua
mole di lavoro derivante dall’impiego di investimenti sul territorio provinciale.

Considerato, inoltre, che il numero di unita di personale in atto in servizio si sta sensibilmente
riducendo per cessazioni del rapporto di lavoro per pensionamento, data I’elevata et media e che
tale trend si conferma in incremento per i prossimi anni a venire;

per quanto fin qui premesso,
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DISPONE

Che venga valutata la possibilita di incremento orario del rapporto di lavoro in atto in essere con
n.90 unitd di personale stabilizzato ed assunto a tempo indeterminato e parziale e la relativa
sostenibilitd finanziaria, prevedendo un’attivita lavorativa di h. 34 settimanali per tutte le categorie
di inquadramento, entro il biennio 2022-2023.

Il presente provvedimento costituisce atto di indirizzo politico-amministrativo ed individua obiettivi
valutabili nell’ambito delle responsabilita dirigenziali e, per tale ragione, & trasmesso al Nucleo di
Valutazione.

apo di Gabinetto

Il Sindaco Metropolitano
(Dott. C. De Luca)

()"\ ) b{; . W {,kw‘uvw
ol b /

S

Corso Cavour, 87 — 98122 Messina Tel, 090.679077 mail: presidenza@cittametropelitana.me.it pec: protocollo{@pec prov.me.it




